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Formulario de Referéncia — Pessoa Juridica

Atualizado em 23 de abril de 2026

(informacgdes prestadas com base nas posi¢cdes de margo de 2026)

Verterra Capital Ltda. (“Verterra” ou “Gestora”)

CNPJ sob o n° 62.308.741/0001-91

ADMINISTRADORES DE CARTEIRAS DE VALORES MOBILIARIOS

INFORMAGOES

1. Identificagdo das pessoas
responsaveis pelo contetdo do
formulario

Nome: Leonardo Almeida Alves
CPF/MF: 124.383.276-26

Cargo: Diretor de Gestéo (“Diretor de Gest&o”).

Responsavel pela administragédo de carteira de valores mobiliarios.

Nome: Gustavo Oliveira Dias de Carvalho
CPF/MF: 013.553.376-74

Cargo: Diretor de Compliance, Risco e PLD (“Diretor de Compliance, Risco e PLD”).

Responsavel pelo cumprimento de regras, politicas, procedimentos e controles
internos e por combate e prevengéo a lavagem de dinheiro, ao financiamento do
terrorismo e ao financiamento da proliferagao de armas de destruicdo em massa.

1.1. Declaragdes dos diretores

responsaveis pela administragcdo de carteiras de valores mobiliarios e pela

implementagédo e cumprimento de regras, procedimentos e controles internos e desta Resolugéo, atestando que:

a. revibam o formulario de

referéncia

Eu, Leonardo Almeida Alves, diretor responsavel pela atividade de gestdo de
carteiras de valores mobiliarios atesto que revi o formulario de referéncia.

[ Veowarks tmida s

%Df

Leonardo Almeida Alves

Eu, Gustavo Oliveira Dias de Carvalho, diretor responsavel pela implementagéo
e cumprimento de regras, procedimentos e controles internos, atesto que revi o
formulario de referéncia.

Signed by:

Lustas Plinciva Dias v (arvallus

tAG1663C4F:

Gustavo Oliveira Dias de Carvalho

b. o conjunto de informacdes

nele contido €& um retrato

verdadeiro, preciso e completo da

estrutura, dos negécios, das

Eu, Leonardo Almeida Alves, diretor responsavel pela atividade de gestdo de
carteiras de valores mobiliarios, atesto que o conjunto de informagdes aqui contido
€ um retrato verdadeiro, preciso e completo da estrutura, dos negdcios, das
politicas e das praticas adotadas pela empresa.
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politicas e das praticas adotadas Acsinado or
ssinado por:

pela empresa ((MWJA Ameida Abwes

4DFSEBISCECTA4CT

Leonardo Almeida Alves

Eu, Gustavo Oliveira Dias de Carvalho, diretor responsavel pela implementagéo
e cumprimento de regras, procedimentos e controles internos, atesto que o
conjunto de informagdes aqui contido é um retrato verdadeiro, preciso e completo
da estrutura, dos negdcios, das politicas e das praticas adotadas pela empresa.

Signed by:

Lustas Plinciva Dias Ao (arvallus

tAGTE63CH

Gustavo Oliveira Dias de Carvalho

2. Histérico da empresa

A Verterra foi constituida em 14 de agosto de 2025 e, posteriormente, em 23 de
fevereiro de 2026 deliberou a alteragdo de seu contrato social para atuar como
gestora de recursos independente, com foco na gestdo de fundos de
investimento, regidos pela Resolugdo CVM n° 175, de 23 de dezembro de 2022,
(“Resolucédo CVM 175”), seu Anexo Il — Fundos de Investimento em Direitos

Creditorios, Anexo Il — Fundos de Investimento Imobiliario, Anexo IV — Fundos

2.1. Breve histérico sobre a | 4o |nvestimento em Participagdes e Anexo VI — Fundos de Investimento nas

constituicdo da empresa Cadeias Produtivas do Agronegdcio.

A Gestora possui uma equipe de Colaboradores especializada e experiente, com
total independéncia na tomada de decisdes na alocagdo de recursos, com
funcbes e departamentos bem definidos e geridos por profissionais com anos de
experiéncia nos mercados financeiro e de capitais.

2.2. Descrever as mudancgas relevantes pelas quais tenha passado a empresa nos ultimos 5 (cinco) anos, incluindo:

a. os principais eventos

societarios, tais como ) o L
. . . o A Gestora foi constituida em 14 de agosto de 2025, e desde entdo ndo houve
incorporagbes, fusbes, cisdes, Lo
) . L eventos societarios relevantes.
alienagbes e aquisicbes de

controle societario

b. escopo das atividades N/A

C. recursos humanos e
o N/A
computaC|ona|s

d. regras, politicas, N/A
procedimentos e controles internos

3. Recursos humanos

3.1. Descrever os recursos humanos da empresa, fornecendo as seguintes informacgdes:
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a. numero de socios

1 (um) sécio pessoa juridica.

b.  numero de empregados

7 (sete) colaboradores, sendo 3 (trés) integrantes da Equipe de Gestao, 2 (dois)
integrantes da Equipe de Compliance, Risco e PLD e 2 (dois) integrantes da equipe
administrativa.

C. numero de terceirizados

N/A

d. indicar o setor de atuacao
dos diretores responsaveis pela
administragcdo de carteiras de
valores mobiliarios e 0s
respectivos exames de certificagido
realizados para fins do art. 3°, lll,

c/c art. 4°, Ill, desta Resolugao

Nome: Leonardo Almeida Alves, Diretor de Gestao, responsavel pela Equipe de
Gestao.

CPF/MF: 124.383.276-26
Devidamente aprovado nos exames de certificagdo CEA, CFG, CGA e CGE.

e. lista das pessoas naturais
que séo registradas na CVM como
administradores de carteiras de
valores mobiliarios e que atuem
exclusivamente como prepostos,

da
seus

empregados ou  soOcios

empresa, bem como

respectivos setores de atuagao

Nome: Leonardo Almeida Alves, Diretor de Gestao, responsavel pela Equipe de
Gestao

CPF/MF: 124.383.276-26

4, Auditores

4.1.
independentes, indicar, se houver:

Em relagcdo aos auditores

Nao ha auditores independentes contratados, considerando que a Verterra esta em
processo de credenciamento CVM e ANBIMA.

a. nome empresarial N/A
b. data de contratagdo dos
. N/A
Servigos
C. descricdo  dos servicos
N/A

contratados

5. Resiliéncia financeira

5.1.

Com base nas demonstragdes financeiras, ateste:

a. se a receita em decorréncia
de taxas com bases fixas a que se
refere o item 9.2.a é suficiente para
cobrir os custos e os investimentos
da empresa com a atividade de
de de
valores mobiliarios

administragao carteira

N/A, considerando que a Verterra estd em processo de credenciamento CVM e
ANBIMA.

b. se o patriménio liquido da
empresa representa mais do que

N/A
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0,02% dos recursos financeiros
sob administracdo de que trata o
item 6.3.c e mais do que R$

300.000,00 (trezentos mil reais)

5.2. Demonstragdes financeiras e
relatério de que trata o § 5° do art.
1° desta Resolucao

N.A. — Nao obrigatdria a Gestora, considerando a regulamentagédo em vigor.

6. [Escopo das atividades

6.1.

Descrever detalhadamente as atividades desenvolvidas pela empresa, indicando, no minimo:

a. tipos e caracteristicas dos

Servigos prestados (gestao

discricionaria, planejamento
patrimonial, controladoria,

tesouraria, etc.)

A Gestora tem como objetivo a gestao discricionaria de fundos de investimento.

b. tipos e caracteristicas dos
produtos administrados ou geridos
(fundos de investimento, fundos de
investimento em  participagéo,
fundos de investimento imobiliario,
fundos de investimento em direitos
creditérios, fundos de indice, clubes
de

administradas etc.)

investimento, carteiras

A Verterra esta em processo de credenciamento perante a CVM e ANBIMA para a
prestagéo de servigos de gestao discricionaria de fundos de investimento, com foco em
fundos de investimentos em direitos creditérios, fundos de investimento imobiliarios,
fundos de investimento em participagdes e fundos de investimento nas cadeias
produtivas do agronegécio., regidos pelos Anexos I, Ill, IV e VI da Resolugao CVM
175.

c. tipos de valores mobiliarios
objeto de administragéo e gestao

Em complemento ao item 6.1 (b) acima, os valores mobiliarios a serem geridos
serao direitos creditérios, ativos imobiliarios, participagdes societarias, dentre
outros ativos no Brasil, permitidos pelos Anexo IlI, Anexo Ill e Anexo IV da
Resolugdo CVM 175.

d. se atua na distribuicdo de
cotas de fundos de investimento de
que seja administrador ou gestor

A Verterra ndo atuara na distribuicdo de cotas de fundos de investimento sob sua
gestéo.

6.2. Descrever resumidamente outras atividades desenvolvidas pela empresa que ndo sejam de administragdo de

carteiras de valores mobiliarios, destacando:

a. os potenciais conflitos de
interesses existentes entre tais

atividades; e

b. informacgbes sobre as
atividades exercidas por
sociedades controladoras,

controladas, coligadas e sob

controle comum ao administrador e

os potenciais confltos de

De forma geral, na identificagdo de qualquer situacdo de potencial Conflito de
Interesse entre as atividades prestadas pela Gestora, por seus Colaboradores e/ou
por empresas a ela ligadas frente aos fundos de investimento sob gestdo da
Gestora, esta compromete-se a tomar todas as medidas cabiveis e previstas na
regulamentacdo em vigor para a continua observagdo de seu dever de fiducia e
boa-fé em sua atuagao, incluindo dentre outros e conforme o caso:

(i) Solicitar ao administrador dos fundos de investimento sob gestao,
sempre que aplicavel, a convocagcédo de assembleia geral de cotistas
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interesses existentes entre tais
atividades.

para deliberacdo a respeito da matéria, observados os termos do
regulamento e da legislagdo em vigor aplicavel ao respectivo fundo,
bem como avaliar a obrigatoriedade e necessidade de eventual
inclusao de redacgao expressa no regulamento dos fundos a respeito da
matéria, de forma a dar ampla e total divulgagdo da informacao aos
cotistas e potenciais investidores;

(ii) Fazer constar neste Formulario de Referéncia, sempre que aplicavel, a
identificacdo de situagBes que representem potenciais Conflitos de
Interesse com as atividades de gestdo de recursos de terceiros
desenvolvida pela Gestora;

(iii) Caso seja identificada uma situagédo de potencial Conflito de Interesse,
o Comité de Compliance/PLD decidira acerca das medidas a serem
tomadas para mitigagéo ou eliminagdo completa do respectivo conflito,
nos termos deste Cadigo;

(iv) Observada a natureza do potencial Conflito de Interesses, a Gestora
devera informar ao cliente sempre que for identificado um Conflito de
Interesse, indicando as fontes desse conflito e apresentando as
alternativas cabiveis para a sua mitigacao; e

(v) A Gestora se compromete a observar o principio de full disclosure
(ampla transparéncia e ciéncia) ao cliente, observando-se ainda a
regulamentagao aplicavel.

Assim, a Gestora se compromete a submeter a anuéncia especifica, prévia e formal
dos cotistas dos Fundos as operacgdes realizadas pelos Fundos sob sua gestao que
envolvam situagcdo de conflito de interesses, potencial ou efetiva, com absoluto
disclosure da natureza do conflito e das principais condicbes da operagao, bem
como dos mecanismos de tratamento e mitigacado adotados.

A Gestora mantera as evidéncias de obtencao de ciéncia dos investidores sobre as
operagbes em situagdo de potencial conflito de interesses informada a eles
previamente nos termos acima, pelo prazo de 2 (dois) anos da respectiva data de
obtengao.

Sem prejuizo do disposto acima, a Gestora toma algumas medidas especificas
relacionadas as atividades prestadas por sociedades controladoras, controladas,
coligadas ou sob controle comum, conforme detalhado a seguir.

Consultoria Especializada para Fundos de Investimento

Adicionalmente, os normativos aplicaveis ndo vedam a existéncia de potenciais
Conflitos de Interesse, mas obrigam os participantes do mercado a estabelecer
mecanismos de mitigagdo de potenciais Conflitos de Interesse e a enderecéa-los
para a ciéncia da CVM, dos investidores e das empresas atuantes no mercado que
venham a se relacionar com a Gestora.
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A Gestora assegura a seus Colaboradores, aos clientes e as autoridades
fiscalizadoras a ftransparéncia em relagdo as suas atividades e aquelas
desempenhadas por empresas controladas, controladoras, sob controle comum ou
coligadas a Gestora.

Nesse sentido, a ALMEIDA BEHRENS CONSULTORIA LTDA., sociedade limitada
inscrita no CNPJ sob o n° 31.353.476/0001-30, com sede na cidade de Belo
Horizonte, estado de Minas Gerais (“ABC Consult’), € sociedade sob controle
comum em relagdo a Gestora, e desempenha as atividades de consultoria ndo
regulada pela CVM em gestdo empresarial e financeira e gestdo de ativos
intangiveis nao-financeiros, exceto consultoria técnica especifica (i.e., ndo se
confundindo com a atividade de consultoria de valores mobiliarios regulada pela
CVM), voltada para empresas que sejam emissoras ou devedoras para
estruturagdo de operagbes de divida corporativa e reestruturagéo financeira e/ou
societaria, dentre outros, sendo remunerada diretamente por tais clientes
(“Consultoria”).

Cumpre destacar que o Diretor de Compliance, Risco e PLD apenas atuara na ABC
Consult exclusivamente no que se refere as matérias de compliance, a fim de
garantir o cumprimento das regras previstas neste Codigo de maneira uniforme
entre ambas as entidades e para mitigagdo de potenciais conflitos entre as
atividades da Gestora e da ABC Consult. Assim, a Gestora observa integralmente
a regulacdo e autorregulacdo em vigor, adotando segregacéao fisica, funcional e
I6gica em relacéo a ABC Consult, a fim de mitigar qualquer conflito de interesses.

Além disso, a ABC Consult possui outros relacionamentos com terceiros nao
atrelados a Gestora para a realizagao de investimentos em ativos de seus clientes,
de modo que a referida atividade de Consultoria adota uma linha de negdcios
totalmente distinta das atividades de gestdo dos Fundos.

Nao obstante, os Fundos sob gestdo da Gestora poderao investir em ativos de
divida e/ou participagdes decorrentes de operacgdes originadas e/ou estruturadas
pela ABC Consult, sendo certo que caso a Gestora identifique tais ativos no curso
normal de suas atividades e decida, diante da situagao concreta, com base em seu
dever de fiducia, de que tal aquisigao seria no melhor interesse dos cotistas, entdo
a Gestora devera submeter a respectiva operagao a anuéncia especifica, prévia e
formal destes Ultimos, adotando, em especial, as medidas previstas no seu Cédigo
de Etica.

Adicionalmente, a Gestora destaca que caso os Fundos sob sua gestdo venham a
investir em tais ativos estruturados pela ABC Consult, os Fundos ingressaréo na
operagao em condi¢des condizentes com o padrao de mercado, e a ABC Consult
abster-se-a de cobrar do emissor ou devedor do ativo por ela estruturado, tampouco
de qualquer terceiro, qualquer acréscimo de sua remuneragao que possa decorrer

do investimento dos Fundos no referido ativo estruturado.
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Escritério de Advocacia

A Gestora também destaca que parte de seus sécios indiretos é também sécio do
ALMEIDA, BEHRENS E CARVALHO SOCIEDADE DE ADVOGADOS, escritdrio de
advocacia inscrito no CNPJ sob o n° 37.611.745/0001-05 (“ABC Advogados”) que
presta atividades juridicas e de Consultoria em matéria civel, societaria, tributaria e
de gestao de patriménio, podendo também atuar na estruturagéo de operagdes de
divida corporativa e reestruturagao financeira e/ou societaria.

Assim como em relagdo as operagdes estruturadas pela ABC Consult, os Fundos
sob gestdo da Gestora também poderdo contratar os servigos juridicos da ABC
Advogados, bem como investir em ativos de divida e/ou participagdes decorrentes
de operagdes originadas e/ou estruturadas pela ABC Advogados. Neste caso,
serdo observadas as mesmas condi¢cdes descritas acima, i.e., tal contratagédo e/ou
investimento somente ocorrera caso a Gestora decida, diante da situacéo concreta,
com base em seu dever de fiducia, de que tal contratagcao e/ou investimento seria
no melhor interesse dos cotistas, sendo certo que a Gestora submetera a respectiva
operagao a anuéncia especifica, prévia e formal dos cotistas dos Fundos, adotando,
em especial, as medidas previstas no seu Cédigo de Etica.

Igualmente, caso os Fundos sob gestao da Gestora venham a contratar os servigos
juridicos e/ou investir em tais ativos, a contratacdo e/ou o ingresso do Fundo na
operagao ocorrera mediante aprovagao dos cotistas, e em condigbes condizentes
com o padrao de mercado, e a ABC Advogados abster-se-a de cobrar do emissor
ou devedor do ativo por ela estruturado, tampouco de qualquer terceiro, qualquer
acréscimo de sua remuneragao que possa decorrer do investimento dos Fundos no
referido ativo estruturado, podendo ser remunerada pelos servigos advocaticios
caso seja obtida a anuéncia especifica, prévia e formal dos cotistas dos Fundos.

Nao obstante, o Diretor de Compliance, Risco e PLD atuara na ABC Advogados
exclusivamente no que se refere (i) as matérias de compliance, a fim de garantir o
cumprimento das regras previstas neste Cddigo de maneira uniforme entre as
entidades e para mitigagdo de potenciais conflitos entre as atividades da Gestora e
da ABC Advogados; e (ii) a servigos advocaticios prestados a partes e operacdes
nao-relacionadas aos Fundos a fim de mitigar qualquer potencial conflito de
interesses, obrigacao ja observada em razéo das regras estabelecidas pela Ordem
dos Advogados do Brasil. Assim, a Gestora observa integralmente a regulagéo e
autorregulacéo em vigor, adotando segregacéo fisica, funcional e l6gica em relagcao
a ABC Advogados, a fim de mitigar qualquer conflito de interesses.

6.3. Descrever o perfil dos
investidores de fundos e carteiras
administradas geridos pela
empresa, fornecendo as seguintes

informacgdes:

N/A. A Gestora esta em fase de credenciamento perante CVM e ANBIMA.
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a. numero de investidores (total
e dividido entre fundos e carteiras NA
destinados a investidores |
qualificados e nao qualificados)
b. numero de investidores,
dividido por:
i pessoas naturais N.A.
ii. pessoas juridicas  (ndo NA
financeiras ou institucionais) o
iii. instituicoes financeiras N.A.
iv. entidades abertas de NA
previdéncia complementar o
V. entidades fechadas de NA
previdéncia complementar o
vi. regimes réprios de

, Ag. ) prop N.A.
previdéncia social
vii. seguradoras N.A.
viii. sociedades de capitalizagéo NA
e de arrendamento mercantil o
ix. clubes de investimento N.A.
X. fundos de investimento N.A.
xi. investidores nao residentes N.A.
xii.  outros (especificar) N.A.
C. recursos financeiros sob
administragdo (total e dividido
entre fundos e carteiras destinados | N.A.
a investidores qualificados e néao
qualificados)
d. recursos financeiros sob
administragao aplicados em ativos | N.A.
financeiros no exterior
e. recursos financeiros sob
administragdo de cada um dos 10 NA
(dez) maiores clientes (ndo & |
necessario identificar os nomes)
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f. recursos financeiros sob
administragdo, dividido entre |N.A.

investidores:
i. pessoas naturais N.A.
ii. pessoas juridicas  (ndo NA
financeiras ou institucionais) o
iii. instituicdes financeiras N.A.
iv. entidades abertas de NA
previdéncia complementar o
V. entidades fechadas de NA
previdéncia complementar o
vi. regimes réprios de

o 9 ) ) prop N.A.
previdéncia social
vii. seguradoras N.A.
viii. sociedades de capitalizagao NA
e de arrendamento mercantil o
ix. clubes de investimento N.A.
X. fundos de investimento N.A.
Xi.  investidores nao residentes N.A.
xii.  outros (especificar) N.A.
6.4. Fornecer o valor dos
recursos financeiros sob | N.A. — A Gestora esta em fase de credenciamento perante CVM e ANBIMA.
administracao, dividido entre:
a. acoes N.A.

b.  debéntures e outros titulos de
renda fixa emitidos por pessoas | N.A.
juridicas nao financeiras

c. titulos de renda fixa emitidos

N.A.
por pessoas juridicas financeiras
d. cotas de fundos de
. ) _ N.A.
investimento em acdes
e. cotas de fundos de NA
investimento em participacdes o
f. cotas de fundos de

N.A.

investimento imobiliario
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g. cotas de fundos de

N.A.
investimento em direitos creditorios
h. cotas de fundos de
. ) ] N.A.
investimento em renda fixa
i cotas de outros fundos de NA
investimento o
j. derivativos (valor de

N.A.
mercado)
k. outros valores mobiliarios N.A.
l. titulos publicos N.A.
m. outros ativos N.A.

6.5. Descrever o perfil dos
gestores de recursos das carteiras
de valores mobiliarios nas quais o
administrador exerce atividades de

administracao fiduciaria

N.A. — A Verterra realizara apenas a gestao de recursos de terceiros.

6.6. Fornecer outras informacoes
que a empresa julgue relevantes

N.A. — Nao ha outras informacgdes relevantes no entendimento da Verterra.

7. Grupo econémico

71.

Descrever o grupo econdmico em que se insere a empresa, indicando:

a. controladores diretos e

indiretos

Controlador Direto: Alphabto Participagdes Ltda.

e Participagdo Societaria: 100% (cem por cento)

Controladores Indiretos:

Gustavo Oliveira Dias de Carvalho (CPF n°® 013.553.376-74)

e Participagéo Societaria: 16,50% (dezesseis inteiros e cinquenta centésimos
por cento)

Ronaldo Behrens (CPF n° 870.860.006-63)

e Participagédo Societéaria: 16,50% (dezesseis inteiros e cinquenta centésimos
por cento)

Mateus Simdes de Almeida (CPF n°® 041.709.056-01)

e Participagéo Societaria: 16,50% (dezesseis inteiros e cinquenta centésimos
por cento)

Luis Eduardo Oliani Gongalves (CPF n°® 802.722.071-87)

e Participacéo Societaria: 16,50% (dezesseis inteiros e cinquenta centésimos
por cento)
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José Augusto Araujo Sousa Junior (CPF n° 001.207.106-41)

e Participagéo Societaria: 16,50% (dezesseis inteiros e cinquenta centésimos
por cento)

Maria Claudia Bucchianeri Pinheiro (CPF n° 867.848.541-87)

e Participagéo Societaria: 16,50% (dezesseis inteiros e cinquenta centésimos
por cento)

Paulo César Figueiredo (CPF n°® 227.190.298-31)

e Participagéo Societaria: 1% (um por cento)

b. controladas e coligadas N/A
C. participagbes da empresa em N/A
sociedades do grupo
d. articipacdes de sociedades

p pac N/A

do grupo na empresa

e. sociedades sob controle | N/A
comum

7.2. Caso a empresa deseje,
inserir organograma do grupo
econdmico em que se insere a

g N/A
empresa, desde que compativel
com as informagdes apresentadas

no item 7.1.

8.  Estrutura operacional e administrativa

8.1. Descrever a estrutura administrativa da empresa, conforme estabelecido no seu contrato ou estatuto social e
regimento interno, identificando:

Eaquipe de Gestdo: a equipe, liderada pelo Diretor de Gestéo, é responsavel por

elaborar estudos e analises do cenario econdémico no Brasil e no exterior, bem como
dos investimentos a serem feitos pela Gestora, mensurando a atratividade de cada
ativo a ser investido, a fim de verificar a adequagdo dos produtos, servigos e
operagoes.

Equipe de Compliance, Risco e PLD, quando na funcdo de controle de riscos: a

a. atribuicbes de cada ¢6rgao, . . . . . . .
¢ ¢ equipe, liderada pelo Diretor de Compliance, Risco e PLD, é responsavel por atuar

comité e departamento técnico . . . A

de forma preventiva e constante para alertar, informar e solicitar providéncias e
justificativas pelos Colaboradores da Equipe de Gestdo frente a eventuais
desenquadramentos e riscos identificados; estabelecer plano de agdo que se
traduza no pronto enquadramento das carteiras, bem como avaliar a necessidade
de eventuais ajustes nos procedimentos e controles adotados pela Gestora;

Comunicar ao administrador fiduciario das Classes quando verificada iminéncia de

descumprimento das respectivas regras de resgate; elaborar relatérios de risco e
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promover a sua divulgagao; quando aplicavel, acompanhar a marcagdo a mercado
realizada pelo administrador fiduciario e/ou distribuidor e verificar se o calculo da
cota esta de acordo com o manual de marcagéao a mercado disponibilizado; fazer a
custdodia dos documentos que contenham as justificativas sobre as decisées
tomadas; garantir o cumprimento continuo, a qualidade de execugéao e realizar
testes de aderéncial/eficacia das métricas e procedimentos dispostos na Politica de
Gestéo de Riscos da Gestora; apresentar ao Diretor de Compliance, Risco e PLD
os parametros atuais de risco das carteiras e recomendar eventuais
aprimoramentos e/ou alteragbes. Ainda, a Equipe de Risco podera realizar uma
analise subjetiva da concentragdo das carteiras e, caso identifique um risco
relevante, devera sugerir a adogdo de medidas adicionais para o gerenciamento de
risco. Ainda, é também responsavel por executar todas as etapas aplicaveis ao
processo de precificagdo, desde a coleta de dados até a validagao e aplicagao dos
pregos as carteiras dos clientes, bem como analisar a aderéncia dos pregos
calculados as condicdes de mercado dos ativos que integram as carteiras
administradas sob gestdo da Gestora; promover estudos, elaborar pareceres
técnicos e propor alteragdes que se fagam necessarias aos critérios de precificagdo
de quaisquer tipos de ativos; atender e solucionar questionamentos a respeito da
marcagao a mercado ou na curva dos ativos, conforme o caso.

Equipe de Compliance, Risco e PLD, quando na funcido de Compliance: a equipe,

liderada pelo Diretor de Compliance, Risco e PLD, é responsavel por definir os
principios éticos a serem observados por todos os Colaboradores; aprovar e
acompanhar as politicas, manuais, normas, processos e procedimentos de
compliance; identificar possiveis condutas contrarias as politicas e manuais da
Gestora; apreciar e levar quaisquer pedidos de autorizagdo, orientagcdo ou
esclarecimento ou casos de ocorréncia, suspeita ou indicio de pratica que nao
esteja de acordo com as disposigdes as politicas, manuais e demais normas
aplicaveis a atividade da Verterra para apreciagao dos administradores da Gestora;
centralizar informagdes e revisbes periddicas dos processos de compliance;
assessorar o gerenciamento dos negdcios no que se refere ao entendimento,
interpretacdo e impacto da legislacdo, monitorando as melhores préaticas em sua
execucao, bem como analisar, periodicamente, as normas emitidas pelos érgaos
competentes; encaminhar aos 6rgaos de administragdo da Gestora, até o ultimo dia
util do més de abril de cada ano, o relatério anual de compliance referente ao ano
civil imediatamente anterior; elaborar relatério anual listando as operacgbes
identificadas como suspeitas que tenham sido comunicadas as autoridades
competentes, no ambito da Politica de PLDFTP; aplicar as eventuais sangdes aos
Colaboradores, conforme definido pelo Diretor de Compliance, Risco e PLD;
analisar situagbes que cheguem ao seu conhecimento e que possam ser
caracterizadas como “conflitos de interesse” pessoais e profissionais; promover a
ampla divulgacdo e aplicacdo dos preceitos éticos no desenvolvimento das
atividades de todos os Colaboradores, inclusive por meio da realizagdo de
treinamento inicial e treinamento periédico de reciclagem; acompanhar e gerir todos

os assuntos relativos a certificacdo dos Colaboradores.
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b. em relacdo aos comités, sua
composic¢ao, frequéncia com que
sao realizadas suas reunides e a
forma como sé&o registradas suas
decisbes

Comité de Compliance e PLD:

E composto pelo Diretor de Compliance, Risco e PLD, Membros da Equipe de
Compliance, Risco e PLD selecionados pelo Diretor de Compliance, Risco e PLD e
pelo Diretor de Gestéo, realizado semanalmente e suas reunides sao registradas
por e-mail e/ou ata de reunido e deverdo ser enviadas por e-mail aos membros
permanentes e arquivadas na sede da Gestora, ficando a disposicao para fins de
transparéncia e melhores praticas de governanca.

Comité de Investimentos:

E composto por 4 (quatro) membros - Leonardo Almeida, Daniel Rigolino, Gustavo
Carvalho e Paulo Cesar Figueiredo, realizado semanalmente, e suas reunides sao
registradas por e-mail e/ou ata de reunido e deverdo ser enviadas por e-mail aos
membros permanentes e arquivadas na sede da Gestora, ficando a disposigdo para
fins de transparéncia e melhores praticas de governanga.

Comité de Crédito:

E composto 3 (trés) membros - Leonardo Almeida, Daniel Rigolino e Paulo Cesar
Figueiredo, realizado semanalmente, e suas reunides sao registradas por e-mail
e/ou ata de reunido e deverao ser enviadas por e-mail aos membros permanentes
e arquivadas na sede da Gestora, ficando a disposi¢céo para fins de transparéncia
e melhores praticas de governanca.

Comité de Risco:

E composto por 4 (quatro) membros — Leonardo Almeida, Daniel Rigolino, Gustavo
Carvalho e Paulo Cesar Figueiredo, realizado semanalmente, e suas reunides sao
registradas por e-mail e/ou ata de reunido e deverdo ser enviadas por e-mail aos
membros permanentes e arquivadas na sede da Gestora, ficando a disposigéo para
fins de transparéncia e melhores praticas de governanca.

Comité Técnico:

E composto por 4 (quatro) membros Leonardo Almeida, Daniel Rigolino, Gustavo
Carvalho e Paulo Cesar Figueiredo, realizado semanalmente, e suas reunides sao
registradas por e-mail e/ou ata de reunido e deverdo ser enviadas por e-mail aos
membros permanentes e arquivadas na sede da Gestora, ficando a disposi¢ao para
fins de transparéncia e melhores praticas de governanca.

C. em relagdo aos membros da
diretoria, suas atribuicbes e
poderes individuais

Diretor de Gestdo: Responséavel pela definicdo das estratégias e tomada de

decisdes de investimento, com base, entre outras, nas informagbes fornecidas
pelos analistas da Equipe de Gestao, visando a busca de melhores oportunidades
de investimento para os fundos de investimentos.
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Diretor de Compliance, Risco e PLD: Responsavel pelas atividades de compliance

e por fazer cumprir as normas descritas nas politicas e manuais internos da
Gestora, bem como pela definigho das estratégias e tomada de decisbes
relacionadas a mitigacdo de riscos, com base, entre outras, nas informagdes
fornecidas pelos analistas da Equipe de Compliance, Risco e PLD, visando a
protecdo dos ativos da empresa e a minimizagcao de potenciais perdas. O Diretor
de Compliance, Risco e PLD nao esta subordinado a Equipe de Gestado e possui
autonomia para desfazer qualquer posigcao de veiculo de investimento caso limites
de riscos estabelecidos para as carteiras sob gestao sejam ultrapassados.

8.2. Caso a empresa deseje,
inserir organograma da estrutura
administrativa da empresa, desde
que compativel com as informacdes
apresentadas no item 8.1.

N/A

8.3. Em relagdo a cada um dos diretores de que tratam os itens 8.4, 8.5, 8.6 e 8.7 e dos membros de comités da

empresa relevantes para a atividade de administragédo de carteiras de valores mobiliarios, indicar, em forma de tabela:

a. nome

GUSTAVO OLIVEIRA DIAS DE
LEONARDO ALMEIDA ALVES

CARVALHO
b. idade 31 45
c.  profissao Engenheiro Civil Advogado

d. CPF
passaporte

ou numero do

124.383.276-26 013.553.376-74

e.  cargo ocupado

Diretor de Gestéao Diretor de Compliance, Risco e PLD

f. data da posse

23/02/2026 23/02/2026

g. prazo do mandato

Indeterminado Indeterminado

h. outros cargos ou funcdes
exercidas na empresa

N/A Diretor Presidente

8.4. Em
responsaveis pela administragao

relacdo aos diretores

de carteiras de valores mobiliarios,
fornecer:

LEONARDO ALMEIDA ALVES - Diretor de Gestao.

a. curriculo, contendo as

seguintes informagoes:

i cursos concluidos;

e Bacharel em Engenharia de Produgéo pela Universidade Federal do Tridngulo
Mineiro, em agosto de 2018

e MBA em Value Investing pela UniBTA, em novembro de 2026
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ii. aprovagdo em exame de
certificagao profissional

e Certificacdo ANBIMA de Fundamentos em Gestéo - CFG;

e Certificacdo de Gestores ANBIMA - CGA,;

e Certificacdo de Gestores da ANBIMA para Fundos Estruturados — CGE; e
o Certificagdo ANBIMA de Especialistas em Investimento — CEA.

iii. principais experiéncias
profissionais durante os ultimos 5

anos, indicando:

. nome da empresa

. cargo e fungdes inerentes ao
cargo

da
empresa na qual tais experiéncias

o atividade principal

ocorreram

° datas de entrada e saida do
cargo

VERTERRA CAPITAL
Cargo: Diretor de Gestao

Funcdes inerentes ao cargo: coordenagédo e supervisdo da administragdo de

carteiras de valores mobiliarios, incluindo a definicdo de estratégias de
investimento e desinvestimento para os fundos geridos, com analise e deliberacao
dos cenarios macro e microecondmicos, identificagdo de oportunidades de
mercado e gerenciamento de riscos, garantindo a conformidade com politicas
internas e regulatorias, com o objetivo de alcangar a melhor relagéo risco-retorno
para os investidores

Atividade principal da empresa: gestora de recursos

Entrada: fevereiro de 2026
Saida: Atual

OPEA SECURITIZADORA
Cargo: Analista de Crédito

Funcdes inerentes ao cargo: acompanhamento da performance de carteiras de

crédito, titulos de divida, contratos de locagao & built-to-suit; monitoramento do
fluxo de recebimentos das carteiras, titulos de dividas e aluguéis; calculo de
indices financeiros, razbes de garantia e demais covenants e/ou obrigagdes
financeiras; acompanhamento da formalizacao/registro/liberacdo de garantias,
seguros; monitoramento da evolugdo de obras, e confecgdo de reports para
demais areas da companhia e contrapartes externas

Atividade principal da empresa: companhia de securitizagao

Entrada: marco de 2025
Saida: setembro de 2025

EXIMIUS INVESTIMENTOS XP
Cargo: Saécio | Assessor de Investimentos

Funcdes inerentes ao cargo: responsavel pelo fluxo de todas as operagoes

voltadas a crédito, como financiamentos, consorcios e empréstimos; reviséo
tributaria; entre outras demandas

Atividade principal da empresa: assessoria de investimentos

Entrada: outubro de 2022

Saida: fevereiro de 2025

GRUPO CONECTA - VAREJO PRODUTOS HOSPITALARES




Docusign Envelope ID: E25EA7A9-9486-45EE-AC1E-251A50F4E77B

Cargo: Supervisor de Compras e Licitagdes — 06/2021 a 10/2022
Funcdes inerentes ao cargo: criagdo de dashboards para relatérios destinados ao

time de vendas Analise e criagdo de KPI's voltados para tomada de decisdes;
criagdo e atingimento de metas comerciais, equilibrando o time técnico e
comercial; gerenciamento de obras de expansao de novos clusters.

Atividade principal da empresa: representagdo comercial no segmento de

dispositivos médicos
Entrada: novembro de 2020
Saida: outubro de 2022

8.5. Em
responsavel pela implementacgao e

relaggo ao diretor
cumprimento de regras, politicas,
procedimentos e controles internos

e desta Resolugéo, fornecer:

GUSTAVO OLIVEIRA DIAS DE CARVALHO - Diretor de Compliance, Risco e
PLD.

a. curriculo, contendo as

seguintes informagoes:

i cursos concluidos;

e Bacharel em Direito pela Pontificia Universidade Catodlica de Minas Gerais
(PUC-MG), em 2004.

ii. aprovagdo em exame de
certificacao profissional (opcional)

N/A

ii.  principais experiéncias
profissionais durante os ultimos 5

anos, indicando:

. nome da empresa

. cargo e fungdes inerentes ao
cargo

da
empresa na qual tais experiéncias

. atividade principal

ocorreram

. datas de entrada e saida do
cargo

VERTERRA CAPITAL
Cargo: Diretor de Compliance, Risco e PLD

Funcdes inerentes ao cargo: diretor responsavel pela supervisdo e coordenagao

das atividades de compliance, gestdo de riscos e PLD/FTP, incluindo a
implementacgao, atualizagdo e monitoramento das politicas e controles internos
aplicaveis, o acompanhamento da aderéncia a regulamentacdo vigente e a
reporte de nado conformidades e planos de agdo aos 6rgdos de governanga
competentes

Atividade principal da empresa: gestora de recursos

Entrada: fevereiro de 2026
Saida: Atual

ABC CAPITAL MFO GESTAO DE ATIVOS LTDA.
Cargo: Diretor de Produtos Estruturados da gestora CVM, ANBIMA.

Atividade principal da empresa: administragdo de fundos por contrato ou comissao
Entrada: maio de 2020
Saida: fevereiro de 2026

ABC CONSULT
Cargo: Sécio e Consultor
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Funcbes inerentes ao cargo: consultoria especializada em governanga e

estruturagbes complexas, especificamente quanto aos assuntos juridicos e de
compliance, de forma residual em relagéo as atividades conduzidas na Gestora.
Atividade principal da empresa: intermediagdo e agenciamento de servigos e

negocios em geral, exceto imobiliarios.
Entrada: maio de 2020
Saida: em atuagao

ALMEIDA, BEHRENS E CARVALHO ADVOGADOS
Cargo: socio e head da area juridica do escritério, responsavel por planejamentos

patrimoniais, societarios e sucessorios e processos de fusdo e aquisi¢ao.
Periodo: 05/2020 a atual.
Funcbes inerentes ao cargo: planejamentos patrimoniais, societarios e

sucessorios, especificamente quanto aos assuntos juridicos e de compliance, de
forma residual em relagéo as atividades conduzidas na Gestora.

Atividade principal da empresa: escritério de advocacia

Entrada: maio de 2020

Saida: em atuacao

8.6. Em relagdo ao diretor . o . ) ) ) ) .
] . ] Nao aplicavel - Informacdes descritas no item 8.5 acima. O diretor responsavel pela
responsavel pela gestdo de risco, . ] . ) ) ) L
. ] gestao de risco na Gestora é o Diretor de Compliance, Risco e PLD, ja indicado
caso ndo seja a mesma pessoa

o ) ] acima.

indicada no item anterior, fornecer:

a. curriculo, contendo as

seguintes informagoes:

i cursos concluidos; Vide item 8.5 acima.

ii. aprovagdo em exame de o .
o o Vide item 8.5 acima.
certificagao profissional

iii. principais experiéncias
profissionais durante os ultimos 5
anos, indicando:

. nome da empresa

. cargo e fungdes inerentes ao
cargo Vide item 8.5 acima.

. atividade principal da
empresa na qual tais experiéncias
ocorreram

° datas de entrada e saida do
cargo

8.7. Em relagdo ao diretor
responsavel pela atividade de |N.A.—A Verterra ndo atuara na distribuicdo de cotas dos fundos sob sua gestéo.

distribuicdo de cotas de fundos de
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investimento, caso ndo seja a
mesma pessoa indicada no item
8.4, fornecer:

a. curriculo, contendo as
. ] . N/A

seguintes informagoes:
i. cursos concluidos; N/A
ii. aprovagdo em exame de

o . N/A
certificagao profissional
iii.  principais experiéncias
profissionais durante os ultimos 5
anos, indicando:
. nome da empresa
. cargo e fungdes inerentes ao
cargo N/A
. atividade principal da

empresa na qual tais experiéncias
ocorreram

. datas de entrada e saida do

cargo

8.8. Fornecer Informagdes sobre a

estrutura mantida para a gestao de recursos, incluindo:

3 (trés) profissionais, sendo o Diretor de Gestdo e 2 (dois) Diretores de
Investimentos.

a. quantidade de profissionais
b. natureza das atividades
desenvolvidas pelos seus

integrantes

(i) Responsaveis pela analise e avaliagcdo de investimentos, bem como alocagao
entre os diferentes ativos e posi¢cdes das carteiras sob gestao; (ii) o Diretor de
Gestéo é, em ultima analise, responsavel pela definicdo das estratégias e tomada
de decisdes de investimento; e (iii) os analistas possuem as fungbes de monitorar
os mercados, avaliar e selecionar potenciais gestores para fins de aplicagdo em
cotas de fundos de investimento, se o caso, dar suporte a gestdo de ativos, captar
dados no mercado, confeccionar relatérios e acompanhar as rentabilidades das
carteiras e ativos no mercado.

C. os sistemas de informacéo,
as rotinas e os procedimentos

envolvidos

Sistemas: A Gestora conta com acompanhamento via planilhas proprietarias
desenvolvidas internamente e sistemas de terceiros contratados, como o 4R,
fornecido pela Capital Commit Software.

Rotinas e Procedimentos: As rotinas e procedimento envolvidos na gestdo de

recursos sdo, entre outros: (i) prospeccao de oportunidades de investimento e
desinvestimento; (ii) pré-analise de oportunidades e viabilidade de enquadramento;
(i) andlise aprofundada de oportunidades; (iv) elaboracdo de modelos de
avaliagdo, informativos, relatérios e apresentagdes; (v) negociagao de termos de
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investimento, desinvestimento e contratos inerentes a atividade de investimento;
(vi) (vii)

desinvestimentos de ativos; (viii) participagdo em conselhos da administracédo e

procedimentos de diligéncia; realizagdo de investimentos e

outros 6rgdos de empresas investidas; (ix) participagdo em conferéncias, eventos
e atividades de 6rgaos de classe relativas ao mercado de capitais.

incluindo:

8.9. Fornecer informagdes sobre a estrutura mantida para a verificagdo do permanente atendimento as normas legais
e regulamentares aplicaveis a atividade e para a fiscalizagdo dos servigos prestados pelos terceiros contratados,

a. quantidade de profissionais

2 (dois) profissionais, sendo o Diretor de Compliance, Risco e PLD e o Analista de
Compliance, Risco e PLD.

b. natureza das atividades

desenvolvidas pelos seus

integrantes

As atividades desenvolvidas pelo compliance constam expressamente do Manual
de Regras, Procedimentos e Controles Internos da Gestora, o qual foi elaborado
em conformidade com o disposto no item 2.7 do Oficio Circular/CVM/SIN/N°
05/2014 e com a Resolugdo CVM n° 21/21, e tem por objetivo estabelecer normas,
principios, conceitos e valores que orientam a conduta de todos aqueles que
possuam cargo, fungdo, posigcdo, relagdo societaria, empregaticia, comercial,
profissional, contratual ou de confianga com a Gestora, tanto na sua atuagao interna
quanto na comunicagao com os diversos publicos, visando ao atendimento de
padrbes éticos cada vez mais elevados. A coordenagédo direta das atividades
relacionadas ao Manual de Regras, Procedimentos e Controles Internos da Gestora
€ uma atribuicdo do Diretor de Compliance, Risco e PLD. A Gestora mantém
versdes atualizadas de seu Manual de Regras, Procedimentos e Controles Internos
disponivel em seu website

C. os sistemas de informacéo,
as rotinas e os procedimentos
envolvidos

Sistemas e planilhas: A Gestora conta com acompanhamento via planilhas

proprietarias desenvolvidas internamente e sistemas de terceiros contratados
individualmente por servigos, conforme demanda dos fundos sob gestdo, como o
AgRisk.

Rotinas e Procedimentos:

Todas as rotinas e procedimentos de compliance constam expressamente do
Manual de Regras, Procedimentos e Controles Internos, dentre eles, expressos
como obrigagbes diretas da Equipe de Compliance, Risco e PLD, sob a
responsabilidade do Diretor de Compliance, Risco e PLD:

(i) Acompanhar as regras descritas no Manual;
(ii)

casos de ocorréncia, suspeita ou indicio de pratica que ndo esteja de acordo com

Levar quaisquer pedidos de autorizagao, orientagdo ou esclarecimento ou

as disposigdes do Manual e das demais normas aplicaveis a atividade da Gestora
para apreciagao dos administradores da Gestora;

(iif)
(iv)

Atender prontamente todos os Colaboradores;

Identificar possiveis condutas contrarias ao Manual,
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(v) Centralizar informacbes e revisbes periddicas dos processos de
compliance, principalmente quando sado realizadas alteragbes nas politicas
vigentes ou se o volume de novos Colaboradores assim exigir;

(vi) Assessorar 0 gerenciamento dos negdécios no que se refere ao
entendimento, interpretacdo e impacto da legislagdo, monitorando as melhores
praticas em sua execugao, bem como analisar, periodicamente, as normas
emitidas pelos o6rgdos competentes, como a CVM e outros organismos
congéneres;

(vii) Encaminhar aos 6rgéos de administragcdo da Gestora, até o ultimo dia util
do més de abril de cada ano, relatério anual de compliance referente ao ano civil
imediatamente anterior a data de entrega, contendo: (a) as conclusbes dos
exames efetuados; (b) as recomendagbes a respeito de eventuais deficiéncias,
com o estabelecimento de cronogramas de saneamento, quando for o caso; e (c)
a manifestacédo do diretor responsavel pela administragéo de carteiras de valores
mobiliarios ou, quando for o caso, pelo diretor responsavel pela gestéo de risco a
respeito das deficiéncias encontradas em verificagdes anteriores e das medidas
planejadas, de acordo com cronograma especifico, ou efetivamente adotadas para
sana-las; devendo referido relatério permanecer disponivel a CVM na sede da

Gestora;

(viii)  Elaborar relatorio anual listando as operagbes identificadas como
suspeitas que tenham sido comunicadas as autoridades competentes, no ambito
da Politica de Prevencéo a Lavagem de Dinheiro, ao Financiamento do Terrorismo
e ao Financiamento da Proliferacdo de Armas de Destruicdo em Massa — PLDFTP
e de Cadastro da Gestora (“Politica de PLDFTP”), devendo referido relatério
permanecer disponivel a CVM na sede da Gestora, sendo certo que este relatério
de PLDFTP podera constar no mesmo documento do relatério de compliance,
mencionado acima;

(ix) Definir os principios éticos a serem observados por todos os
Colaboradores, constantes deste Manual e das outras Politicas internas da
Gestora;

(x) Apreciar todos os casos que cheguem ao seu conhecimento sobre o
potencial descumprimento dos preceitos éticos e de compliance previstos neste
Manual ou nos demais documentos aqui mencionados, e apreciar e analisar
situagcdes nao previstas;

(xi) Garantir o sigilo de eventuais denunciantes de delitos ou infragdes, mesmo
quando estes nao solicitarem, exceto nos casos de necessidade de testemunho
judicial;

(xii) Solicitar sempre que necessario, para a analise de suas questdes, 0 apoio

da auditoria interna ou externa ou outros assessores profissionais;

(xiii)  Aplicar as eventuais sangdes aos Colaboradores, conforme definido pelo
Diretor de Compliance, Risco e PLD;

(xiv)  Analisar situagdes que cheguem ao seu conhecimento e que possam ser

caracterizadas como “conflitos de interesse” pessoais e profissionais. Esses
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conflitos podem acontecer, inclusive, mas nao limitadamente, em situagbes que

envolvam:

. Investimentos pessoais;

. Transagdes financeiras com clientes fora do ambito da Gestora;

. Recebimento de favores/presentes de administradores e/ou sécios de

companhias investidas, fornecedores ou clientes;

. Andlise financeira ou operagdo com empresas cujos SOcios,

administradores ou funcionarios, ou colaborador possua alguma relagdo pessoal;

. Analise financeira ou operagdo com empresas em que o Colaborador
possua investimento préprio; ou

. Participagbes em alguma atividade politica.

(xv) Promover a ampla divulgagdo e aplicagdo dos preceitos éticos no
desenvolvimento das atividades de todos os Colaboradores, inclusive por meio da
realizagdo de treinamento inicial e treinamento periddico de reciclagem, podendo
profissionais especializados serem contratados para conduzirem os treinamentos.
Nesse sentido, devera ser realizado um treinamento inicial, bem como de
reciclagem anual de todos os seus Colaboradores, com o objetivo de fazer com que
eles estejam sempre atualizados, estando todos obrigados a participar de tais

programas de reciclagem.

d.
garante

a forma como a empresa

a independéncia do

trabalho executado pelo setor

O Diretor de Compliance, Risco e PLD exerce suas atividades de forma
completamente independente das outras areas da Gestora e podera exercer seus
poderes e autoridade com relagdo a qualquer Colaborador. Os Colaboradores da
Equipe de Compliance, Risco e PLD atuam sob a coordenacido do Diretor de

Compliance, Risco e PLD, e todos exercem suas atividades de forma

completamente independente das outras areas da Gestora.

8.10. Fornecer informagdes sobre a

estrutura mantida para a gestao de riscos, incluindo:

a. quantidade de profissionais

2 (dois) profissionais, sendo o Diretor de Compliance, Risco e PLD e o Analista da
Equipe de Compliance, Risco e PLD.

b.
desenvolvidas

natureza das atividades

pelos seus

integrantes

As atividades desenvolvidas pela Equipe de Compliance, Risco e PLD constam
expressamente da Politica de Gestao de Risco da Gestora, que tem por objetivo
formalizar a metodologia, os critérios e para@metros utilizados para gerenciamento
dos tipos de riscos e seus pontos de controle utilizados pela Gestora, de forma a
monitorar a exposicao aos fatores de risco inerentes aos investimentos realizados
pelas classes de fundos de investimento sob gestao da Gestora.

A Equipe de Risco atua de forma preventiva e constante para alertar, informar e
solicitar providéncias pelos Colaboradores atuantes na Equipe de Gestao frente a
eventuais desenquadramentos de limites normativos e aqueles estabelecidos
internamente, conforme periodicidade na Politica de Gestdo de Risco da Gestora.
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Para informacgdes detalhadas consulte a Politica de Gestdo de Risco disponivel no
website da Gestora.

c. os sistemas de informacao,
as rotinas e o0s procedimentos

envolvidos

Sistemas: Controles desenvolvidos internamente e sistemas de terceiros
contratados individualmente por servicos, conforme demanda dos fundos sob
gestédo, como o AgRisk, Boa Vista e Tarken, sendo possivel consultar dados do

Serasa através de qualquer uma dessas plataformas.

Rotinas e Procedimentos:

Monitoramento Geral. A Equipe de Compliance, Risco e PLD realiza monitoramento
semanal em relagao aos principais riscos relacionados as Classes.

Ferramentas de Apoio. A Equipe de Compliance, Risco e PLD realiza suas
atividades com o auxilio de controles desenvolvidos internamente, e sob supervisdo
do Diretor de Compliance, Risco e PLD.

Relatério de Risco. A Equipe de Compliance, Risco e PLD, com base no
monitoramento realizado e com o auxilio das ferramentas acima indicadas, elabora
relatérios semanais, que refletem os enquadramentos constantes dos documentos
regulatérios das Classes, e sdo encaminhados aos membros da Equipe de Gestao
mensalmente.

Maiores informagdes podem ser consultadas na Politica de Gestdo de Risco,
disponivel no website da Gestora.

d.
garante

a forma como a empresa

a independéncia do

trabalho executado pelo setor

A area responsavel pela gestado de risco nao esta subordinada a Equipe de Gestao.
A Equipe de Compliance, Risco e PLD possui a autonomia necessaria para
questionar o Diretor de Gestao e os membros da Equipe de Gestdo em relagao a
eventuais riscos assumidos nas operagoes.

8.11. Fornecer informagdes sobre
a estrutura mantida para as
de de
controle e processamento de

atividades tesouraria,

ativos e da escrituragdo de cotas,

N/A — A Gestora nao exerce atividades de tesouraria, de controle e processamento
de ativos e da escrituragao de cotas.

incluindo:

a. quantidade de profissionais N/A
b. os sistemas de informagao,

as rotinas e os procedimentos | N/A
envolvidos

C. a indicagao de um
responsavel pela area e descricdo | N/A

de sua experiéncia na atividade

8.12. Fornecer informacgdes sobre a

area responsavel pela distribuicdo de cotas de fundos de investimento, incluindo:

a. quantidade de profissionais

N/A — A Verterra ndo atuara na distribuicdo de cotas das classes sob sua gestao.
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b. natureza das atividades
desenvolvidas pelos seus | N/A
integrantes

C. programa de treinamento dos
profissionais envolvidos na | N/A
distribuicdo de cotas

d. infraestrutura disponivel,
contendo relagéo discriminada dos N/A
equipamentos e servigos utilizados

na distribuicao

e. os sistemas de informacéao,
as rotinas e os procedimentos | N/A
envolvidos

8.13. Fornecer outras informagdes o . . )
N.A. — Nao ha outras informacgdes relevantes no entendimento da Gestora.

que a empresa julgue relevantes

9. Remuneragao da empresa

9.1. Em relagdo a cada servico | A Gestora tera como Unicas formas de remuneracdo a cobranga, em relagao as
prestado ou produto gerido, | classes sob sua gestdo: (i) de taxa de gestdo em montante variavel até 1% (um por
conforme descrito no item 6.1, |cento) do Patrimbnio Liquido de cada classe; e (ii) taxa de performance em
indicar as principais formas de | montante variavel até 20% (vinte por cento) em relacdo ao desempenho de cada
remuneragao que pratica classe, observados os respectivos benchmarks.

9.2. Indicar, exclusivamente em
termos percentuais sobre a receita
total auferida nos 36 (trinta e seis)
meses anteriores a data base |N.A. — A Verterra se encontra em fase de credenciamento perante a CVM e
deste  formulario, a receita | ANBIMA

proveniente, durante o mesmo
periodo, dos clientes em
decorréncia de:

a. taxas com bases fixas N/A
b. taxas de performance N/A
c. taxas de ingresso N/A
d. taxas de saida N/A
e. outras taxas N/A

9.3. Fornecer outras informacgdes o i . )
) N.A. — Nao ha outras informagdes relevantes no entendimento da Gestora.
que a empresa julgue relevantes

10. Regras, procedimentos e controles internos
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10.1. Descrever a politica de
selegdo, contratagdo e superviséo
de prestadores de servigos

O processo de contratacao e fiscalizagdo, quando aplicavel, adotado pela Gestora
é efetuado visando o melhor interesse dos Fundos e a mitigacdo de potenciais
conflitos de interesse, em especial nos casos em que haja ligacao direta ou indireta
entre o contratado e demais prestadores de servigos ou investidores.

O processo de Know Your Partner (“KYP”) sera realizado pela Gestora previamente
a contratagao e sera aplicavel aos Terceiros e ao Administrador dos Fundos. Desta
forma, a Gestora devera coletar os documentos e as informagdes dos Terceiros e
do Administrador, incluindo aquelas listadas no Anexo | da Politica de Contratagéo
de Terceiros da Gestora, conforme seus procedimentos internos.

Tal processo visa obter informacgdes qualitativas sobre o contratado que tenha
interesse em iniciar vinculo juridico com a Gestora ou os Fundos, nos termos desta
Politica, de modo a permitir melhor julgamento durante a pré-selegao.

Quando aplicavel, o KYP sera feito mediante a apresentacdo do Questionario
ANBIMA de Due Diligence, na forma e conteldo aprovados pelo autorregulador.

Adicionalmente a analise dos aspectos ja previstos no Questionario ANBIMA de
Due Diligence ou caso o referido Questionario ndo seja aplicavel, a Gestora devera
avaliar, sem prejuizo de itens especificos abaixo indicados, ao menos os seguintes

elementos:
(i) identificacdo dos controladores;
(ii) existéncia de participacdo da pessoa juridica e respectivos sdcios,

diretos e indiretos e diretores, em sociedades que prestem servigos ou
atuem nos mercados financeiro e de capitais;

(iii) existéncia de processos administrativos e/ou judiciais relacionados ao
Terceiro, bem como a seus socios diretos e indiretos e diretores; e

(iv) existéncia de corpo técnico e estrutura tecnolégica adequados a
prestagao dos servigos contratados.

Em todos os casos, a Equipe de Compliance, Risco e PLD, exigira, no que couber,
a documentacgéo comprobatdria das informagdes prestadas. Caso néo seja possivel
aferir a veracidade da informacédo por meio de documentos comprobatérios, a
Equipe de Compliance, Risco e PLD envidara melhores esforgos para conferir tais
informagdes por meio de mecanismos adicionais.

Apds a formalizagao do vinculo contratual, a Gestora providenciara a classificagéo
dos Terceiros e do Administrador de acordo com a Abordagem Baseada em Risco
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detalhada adiante, a qual sera atualizada de tempos em tempos, conforme o
resultado de tal abordagem ou caso a Gestora tome conhecimento de algum fato
desabonador que, no entendimento da Gestora, possa afetar a prestagdo de
Servicos.

A reavaliagao das contratagdes de acordo com os riscos da atividade desenvolvida
sera realizada até o término do prazo do relacionamento contratual. O
monitoramento sera de responsabilidade da Equipe de Compliance, Risco e PLD,
que podera contar com o auxilio do Diretor de Gestao.

A analise, para fins de monitoramento, devera considerar o objeto contratado vis a
vis a entrega realizada, com énfase nas eventuais disparidades, na tempestividade
e qualidade esperadas. Ainda, o monitoramento deve ser capaz de identificar
preventivamente atividades que possam resultar em riscos para a Gestora.

Tendo em vista a estrutura da Gestora, o processo para monitoramento continuo
do Terceiro contratado sera conciso e objetivo. Em linhas gerais, a Equipe de
Compliance, Risco e PLD, contando com o auxilio do Diretor de Gestao, avaliara o
desempenho do Terceiro versus a expectativa e metas tragadas quando da sua
contratacao, a relagcéo custo-beneficio e o grau de seguranga empregado nas suas
tarefas. Sem prejuizo, em casos especificos, adotara controles mais rigorosos,
conforme adiante detalhado na segéo abaixo, a qual trata da supervisao baseada
em risco para Terceiros contratados.

A partir dos elementos supracitados, a Equipe de Compliance, Risco e PLD
confeccionara, em periodicidade minima anual, um relatério a ser enviado por e-
mail - com confirmagao de recebimento - aos demais diretores e sdcios da Gestora,
para fins de ciéncia.

Na hipoétese de serem encontradas desconformidades e ressalvas, a Equipe de
Compliance, Risco e PLD notificara imediatamente o Terceiro, para que este sane
a questao ou adeque a sua conduta dentro do prazo que a Gestora entender
razoavel, respeitando, sempre, o contrato celebrado. Caso o Terceiro contratado
nao cumpra com os termos exigidos na notificagao, o Diretor de Compliance, Risco
e PLD podera proceder com as providéncias necessarias para a execugao da
clausula indenizatéria eventualmente prevista ou com a descontinuidade do servigo,
observado, ainda, eventuais procedimentos adicionais previstos na documentacao
regulatéria das Classes.

Como parte do processo de KYP, a Gestora realizara a classificagdo dos Terceiros
e do Administrador com base na abordagem baseada em risco.
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Por sua vez, estao dispensadas da realizagdo do processo de KYP as contratacbes
de Terceiros que que pertengcam ao mesmo grupo econdmico da Gestora, desde
que observados os principios previstos no Codigo de AGRT em relagédo a tal
contratagao.

10.2. Descrever como os custos de
transagao com valores mobiliarios
sdo monitorados e minimizados

Ao constatar que alguma ordem de compra ou venda transmitida pela Gestora,
referente a um Unico ativo, venha a se relacionar a mais de uma carteira sob gestao,
a Gestora, apds a execucdo das ordens transmitidas, realiza o rateio dos custos
envolvidos nas transagbes de forma proporcional (em quantidade e valor) em
relagcdo a cada uma das respectivas carteiras de valores mobiliarios, de forma a nao
permitir o aferimento de qualquer vantagem por uma ou mais carteiras em
detrimento de outras.

10.3. Descrever as regras para o
tratamento de soft dollar, tais como
recebimento de presentes, cursos,
viagens etc.

A Gestora ndo permite a celebracdo de acordos de Soft Dollar.

Ainda, os Colaboradores ndo devem, direta ou indiretamente, nem para si nem para
terceiros, solicitar, aceitar ou admitir dinheiro, beneficios, favores, presentes,
promessas ou quaisquer outras vantagens que possam influenciar o desempenho
de suas fungdes ou como recompensa por ato ou omissdo decorrente de seu
trabalho.

Excegdes: poderdo ser admitidos os seguintes beneficios ou presentes:

(i) Refeicao: até USD100 (cem délares americanos) ou valor superior, desde
que previamente aprovado pelo Diretor de Compliance, Risco e PLD.

(ii) até USD100
americanos) ou valor superior, desde que previamente aprovado pelo Diretor de

Material Publicitdrio ou Promocional: (cem ddlares

Compliance, Risco e PLD.

(iii)
valor superior, desde que previamente aprovado pelo Diretor de Compliance, Risco
e PLD;
(iv)

valor superior, desde que previamente aprovado pelo Diretor de Compliance, Risco

e PLD;
(v)

com os deveres e responsabilidades profissionais do Colaborador.

Presentes em Datas Festivas: até USD100 (cem dodlares americanos) ou

Outros Presentes ou Beneficios: até USD100 (cem ddlares americanos) ou

Presentes de Familiares e Amigos: sem restricdes, desde que n&o ligados

Caso o beneficio ou presente ndo se enquadrar nas excegdes acima, o Colaborador
somente podera aceita-lo mediante prévia autorizagdo da Equipe de Compliance,
Risco e PLD.

10.4. Descrever os planos de
contingéncia, continuidade de
negocios e recuperagédo de

desastres adotados

de
servigos/atividades da Gestora, foi definida uma estrutura minima fisica, tecnoldgica

Para atendimento as necessidades minimas manutengdo dos

e de pessoal, e procedimentos que devem ser adotados toda vez em que uma
situacao seja caracterizada como uma contingéncia as operacdes da Gestora.
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Com base no levantamento da estrutura da Gestora relativa a gestdo de recursos
e no mapeamento de riscos, a Gestora tem condi¢bes de manter sua atuacao
mesmo na impossibilidade de acesso as suas instalagbes e/ou no caso de falta
impactante de Colaboradores ao local de trabalho.

No cenario de contingéncia, o Coordenador de Contingéncia devera acionar este
Plano, em carater imediato, e iniciar também imediatamente a avaliagdo das causas
que geraram a contingéncia para providenciar sua solugdo o mais rapidamente
possivel, bem como dar inicio ao efetivo cumprimento dos procedimentos aplicaveis
descritos abaixo, devendo comunicar imediatamente o ocorrido aos Colaboradores,
indicando nessa oportunidade qual o procedimento a ser adotado por cada
colaborador de acordo com a contingéncia ocorrida.

Espaco Fisico: os riscos mapeados sao relativos a problemas de infraestrutura e
problemas de acesso ao local. Nestes cenarios, caso seja verificada a necessidade
de sair do escritério da Gestora, os Colaboradores devem continuar
desempenhando suas atividades através de Home Office, uma vez que todos os
arquivos podem ser acessados pela nuvem. Além disso, ha a vinculagao dos e-
mails e armazenamento no Microsoft Office 365. A continuidade das operagdes da
Gestora devera ser assegurada o quanto antes, de modo que as atividades diarias
nao sejam interrompidas ou gravemente impactadas.

Tecnologia: com relagcdo aos riscos inerentes aos recursos tecnolégicos, foram
mapeados os problemas de infraestrutura tecnolégica. Nestes casos, os sistemas
utilizados pela Gestora sdo acessados por meio de sites dos proprios provedores
desses sistemas, o que viabiliza acessa-los de qualquer local desde que se
disponha de um computador com um link de internet. A comunicagao podera
continuar sendo realizada através da utilizacdo de telefones celulares dos
Colaboradores. Para tanto, ha procedimento de comunicar a esses terceiros o
estado de contingéncia da Gestora, de forma a que estes também tenham
conhecimento da situagao tdo logo ela ocorra.

Pessoal: o risco relativo a estrutura de pessoal esta atrelado ao término de vinculo
repentino com colaboradores chave para o funcionamento da Gestora
(notadamente seus Diretores) ou, ainda, o ndo comparecimento de numero
expressivo de colaboradores em razdo de doengas ou qualquer outro tipo de
impedimento. Todavia, a estrutura da Gestora conta com a definicdo e treinamento
dos funcionarios para atuagdo como back-up das fungdes e responsabilidades de
seus colegas de Gestora, tal como quando um Colaborador se ausenta da Gestora
(férias ou licenga) e suas atividades continuam sendo executadas pelo seu back-

up designado.
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10.5. Descrever as  politicas,
praticas e controles internos para a
gestdo do risco de liquidez das

carteiras de valores mobiliarios

O controle da liquidez do ativo e passivo das Classes € realizado por meio de
planilhas proprietarias da Gestora. De acordo com suas caracteristicas especificas,
as Classes devem operar com montante suficiente da posicao diaria em caixa ou
ativos extremamente liquidos.

Adicionalmente, com o auxilio de ferramentas para auxiliar na gestdo do risco de
liquidez, conforme identificadas em seu Formulario de Referéncia, bem como tendo
amplo acesso a relatérios de analise e dados quantitativos publicados por diversas
instituicdes (e.g., Bloomberg, ANBIMA, B3, BACEN etc.), sdo gerados relatérios em
periodicidade mensal de exposi¢éo ao risco de liquidez para cada Classe.

A Equipe de Risco também realiza um monitoramento apés o fechamento dos
mercados de cada dia, a fim de apurar a consonancia dos investimentos de tais
veiculos aos soft limits e hard limits estabelecidos.

Para cada Classe sob gestdo, de forma individualizada, a Gestora estabelece
indicadores de liquidez visando assegurar a compatibilidade entre as estimativas
de demanda e oferta de liquidez das Classes, considerando as diferentes
caracteristicas de cada Classe, o seu perfil de passivo e de ativo no que se refere
as suas carteiras e estratégias, além dos mercados em que operam.

A demanda por liquidez estimada incluira, necessariamente, as ordens de resgate
ja conhecidas e que se encontram pendentes de liquidacdo, além da analise do
passivo das Classes.

10.6. Descrever as politicas, as
praticas e os controles internos
para o cumprimento das normas
especificas de que trata o inciso |
do art. 33, caso decida atuar na
distribuicao de cotas de fundos de
de
administrador ou gestor

investimento que seja

A Verterra ndo atuara na distribuicdo de cotas de fundos sob sua gestéo.

10.7. Endereco da pagina do
administrador na rede mundial de
computadores na qual podem ser

encontrados 0s documentos
exigidos pelo art. 16 desta
Resolugao

https://www.verterracapital.com.br

11. Contingéncias
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11.1. Descrever 0S  processos

judiciais, administrativos ou
arbitrais, que n&o estejam sob
sigilo, em que a empresa figure no
polo passivo, que sejam relevantes
para 0s negoécios da empresa,

indicando:

N.A. — Nao ha informacdes a respeito a serem divulgadas.

a. principais fatos

N.A. — Nao ha informacdes a respeito a serem divulgadas.

b. valores, bens ou direitos

envolvidos

N.A. — Nao ha informacdes a respeito a serem divulgadas.

11.2. Descrever 0S  processos

judiciais, administrativos ou
arbitrais, que nao estejam sob
sigilo, em que o diretor responsavel
pela administragdo de carteiras de
valores mobiliarios figure no polo
passivo e afetem

que sua

reputacao profissional, indicando:

N.A. — Nao ha informacdes a respeito a serem divulgadas.

a.  principais fatos

N.A. — Nao ha informacgdes a respeito a serem divulgadas.

b. valores, bens ou direitos

N.A. — Nao hé informacdes a respeito a serem divulgadas.

envolvidos
11.3. Descrever outras
contingéncias relevantes nédo

abrangidas pelos itens anteriores

N.A. — Nao hé informacdes a respeito a serem divulgadas.

11.4. Descrever condenacgoes

judiciais, administrativas ou
arbitrais, transitadas em julgado,
prolatadas nos ultimos 5 (cinco)
anos em processos que nao
estejam sob sigilo, em que a
empresa tenha figurado no polo

passivo, indicando:

N.A. — Nao ha informacdes a respeito a serem divulgadas.

a.  principais fatos

N.A. — Nao hé informacdes a respeito a serem divulgadas.

b. valores, bens ou direitos

envolvidos

N.A. — Nao hé informacdes a respeito a serem divulgadas.

11.5. Descrever condenacgdes

judiciais, administrativas ou
arbitrais, transitadas em julgado,
prolatadas nos ultimos 5 (cinco)
anos em processos que nao

estejam sob sigilo, em que o diretor

N.A. — Nao ha informacdes a respeito a serem divulgadas.
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responsavel pela administracédo de
carteiras de valores mobiliarios
tenha figurado no polo passivo e
tenha afetado seus negodcios ou
sua reputacao profissional,
indicando:

a. principais fatos N.A. — Nao ha informacdes a respeito a serem divulgadas.

b. valores, bens ou direitos o B . .
. N.A. — Nao ha informacdes a respeito a serem divulgadas.
envolvidos

12. Declaragoes adicionais do diretor responsavel pela administragao, atestando:

a. acusagdes decorrentes de
processos administrativos, bem
como punigbes sofridas, nos
ultimos 5 (cinco) anos, em
decorréncia de atividade sujeita ao
controle e fiscalizagdo da CVM,
Banco Central do Brasil,
Superintendéncia de  Seguros
Privados - SUSEP ou da |Vide Anexol
Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar -
PREVIC, incluindo que nao esta
inabilitado ou suspenso para o
exercicio de cargo em instituicbes
financeiras e demais entidades
autorizadas a funcionar pelos
citados 6rgaos

b. condenagbes por crime
falimentar, prevaricagdo, suborno,
concussao, peculato, “lavagem” de
dinheiro ou ocultagdo de bens,
direitos e valores, contra a
economia popular, a ordem
econdmica, as relagbes de
consumo, a fé publica ou a |Vide Anexo |
propriedade publica, o sistema
financeiro nacional, ou a pena
criminal que vede, ainda que
temporariamente, o acesso a
cargos publicos, por decisdo
transitada em julgado, ressalvada
a hipétese de reabilitagédo
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C. impedimentos de administrar
seus bens ou deles dispor em |

_ o o Vide Anexo |
razdo de decisdo judicial e
administrativa
d. inclusdo em cadastro de |

) ~ o Vide Anexo |
servigos de protecao ao crédito
e. inclusdo em relagdo de
comitentes  inadimplentes de | .

) o Vide Anexo |
entidade administradora de
mercado organizado
f. titulos contra si levados a |

Vide Anexo |

protesto

@
@
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ANEXO | - FORMULARIO DE REFERENCIA

Pelo presente, o. Sr. Leonardo Almeida Alves, brasileiro, solteiro, engenheiro civil, portador da Cédula de Identidade RG
n° 15.140.902 (SSP-MG), inscrito no CPF sob o n° 124.383.276-26, residente e domiciliado na Cidade de Sao Paulo,
Estado de Sao Paulo, na qualidade de Diretor de Gestéo, declara e garante que:

A —néo sofreu acusagdes decorrentes de processos administrativos, bem como n&o foi punido, nos ultimos 5 (cinco) anos,
em decorréncia de atividade sujeita ao controle e fiscalizagao da CVM, pelo Banco Central do Brasil, pela Superintendéncia
de Seguros Privados — SUSEP ou pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC, bem como
que nao esta inabilitado ou suspenso para o exercicio de cargo em instituicées financeiras e demais entidades autorizadas
a funcionar pelos citados érgaos;

B — ndo foi condenado por crime falimentar, prevaricagao, suborno, concusséao, peculato, “lavagem” de dinheiro ou
ocultagao de bens, direitos e valores, contra a economia popular, a ordem econémica, as relagdes de consumo, a fé publica
ou a propriedade publica, o sistema financeiro nacional, ou a pena criminal que vede, ainda que temporariamente, o acesso
a cargos publicos, por decisao transitada em julgado, ressalvada a hipotese de reabilitagao;

C — néao esta impedido de administrar seus bens ou deles dispor em razdo de decisao judicial e administrativa;
D — nao esta incluido no cadastro de servigos de protegao ao crédito;
E — n&o esta incluido em relagdo de comitentes inadimplentes de entidade administradora de mercado organizado; e

F — ndo tem contra si titulos levados a protesto.

Sao Paulo, 23 de abril de 2026.

Assinado por:

(ronarde Almeida Qbws

ADESEBQ8CEC744C.

LEONARDO ALMEIDA ALVES
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